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গঠনতন্ত্র 

 

অধ্যায়- ০১ : সংগঠননর পরররিরত 

 

০১। সংগঠননর নাম: সাইতলা জনকলযাণ সমিমত (Shaitala Welfare 

Association).  

০২। এলাকা ও ধ্রন: 

ক. এলাকা: বাংলানেনের কুরমল্লা জেলাস্থ জেরবদ্বার উপনেলার ভানী 

ইউরনয়ননর একটি গ্রাম সাইতলা। উক্ত গ্রানমর এলাকানক সরমটিত 

এলাকা বুঝাইনব।  

যেইসকল পাড়া, িহল্লা, গুচ্ছ মনয়া সাইতলা গ্রাি গঠিত যসইসব এলাকাকক 

সংগিকনর এলাকা বুঝাইকব। 

খ.সংজ্ঞা: জন্মসূকে, পামরবামরকসূকে বা বববামহকসূকে সাইতলা গ্রাকির 

অমিবাসীকের সাকে সম্পমকিত, সাইতলা বা সাইতলা গ্রাকির বামহকর 

বসবাসকারী পুরুষ বা িমহলাকক সাইতলা বাসী বুঝাইকব। 

গ. ধ্রন: এইঠি সম্পূণ ি অরাজননমতক, িানমবক ও অলাভজনক সািাজজক 

সংগিন। ো সাইতলা গ্রাকির কমতপয় সকেতন ও আকমাৎসাহী জনগণ 

দ্বারা এবং সাইতলা যকন্দ্রীয় অমিস হইকত সকল োপ্তমরক কি িকান্ড কতত িক 

পমরোমলত সংগিন। এইঠি িূলত তাহার মনজস্ব গিনতন্ত্র অনুসাকর 

পমরোমলত হইকব। এইঠি একঠি সায়ত্ব স্বাশীত প্রমতষ্ঠান । একত যকাকনা 

বযাজি/প্রমতষ্ঠান কতত িক হস্তকেপ এর সুকোগ যনই। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

০০০ ০০০০০০০ ০০০০০ 

০০০০০:- ললললল লললললল 

ললললল ললললল ললললল 

লললললল, ললল লললল ললললল 

লল ললললললল, ললল লললল 

ললললললল ল ললললললল 

ললললললল ললললললললললল 

লললললললল লললললল লললল লল 

ললললললল ললললললললল 

ললললললল ললল লল, লললল 

ললললললল লললললললললললল 

ললল ল ললললললল ললল 

লললললললল ললললললল 
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০৪। সাইতলা েনকলযাণ সরমরতর লক্ষ্য ও উনেেয:  

ে. যগৌরকবাজ্জ্বল ভাষা আকদালন ও িহান িুজিেদু্ধ এবং গণপ্রজাতন্ত্রী 

বাংলাকেকশর সংমবিান ও নীমত আেকশ ির প্রমত শ্রদ্ধাকবাি সতঠি করা। যসইসাকে 

বনমতক িূলযকবাি, যেশকপ্রি ও সািাজজক োময়ত্বকবাি জাগ্রত কমরয়া সুনাগমরক 

মহকসকব গমড়য়া যতালা।  

ক. সাইতলা গ্রাকির বামহকর বসবাসকারী সাইতলাবাসীকের িকিয একক অপকরর 

সাকে সািাজজক োময়ত্বকবাি, ঐকয, ভ্রাততত্বকবাি, সহিমি িতা, যেশাত্বকবাি ও 

সহাবস্থাকনর ভাব গমড়য়া যতালা। 

গ. গ্রাকির সকল মশোেীকের অন্তমন িমহত সম্ভাবনািয় গুনাবমল মবকাকশর পমরকবশ 

সতঠিকত সহকোমগতা করা। মবকশষ কমরয়া উচ্চ মশোয় ভমতি পরীোেীকের জনয 

অে ি সহায়তাসহ গাইডলাইন সুমনজিত করা। তাহাকের বনমতক িূলযকবাি, 

যেশকপ্রি ও সািাজজক োময়ত্বকবাি জাগ্রত করা/ ককর গমড়য়া তুলা।  

ঞ. গমরব ও যিিাবী ছাে/ ছােীকের সহায়তা করা।  

খ. গ্রাকির প্রমতঠি পমরবাকরর তেয সংগ্রহ কমরয়া ডািাকবজ বতরী কমরয়া সংগতহীত 

তেয হইকত অমত-েমরদ্র, েমরদ্র ও অসহায়, প্রমতবমি পমরবার মেমিত কমরয়া 

গুরুত্ব মবকবেনায় পে িায়ক্রকি তাহাকের পমরবাকরর কি িেি সেসযকের 

কি িসংস্থান সতঠি কমরয়া স্বমনভির কমরয়া তুলা। 

ঘ. সতঠিশীল, সািাজজক ও সুনাগমরক িানুষ সতঠির লকেয মশো প্রমতষ্ঠাকন 

কি িশালা, যসমিনার, মসকম্পাজজয়াি, আকলােনা ও মবতকি  অনুষ্ঠাকনর 

আকয়াজন করা।  

ঙ. িােকিুি সিাজ প্রমতষ্ঠার লকে যখলািুলা, সাংস্কত মতক ও সকেতনতািূলক 

অনুষ্ঠাকনর আকয়াজন করা। 
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ছ. রিোন কি িসূমেসহ সািাজজক কাে িক্রি আকয়াজন/সহায়তা প্রোন এবং 

প্রকয়াজকন সজক্রয় অংশগ্রহণ করা।  

জ. স্বাস্থয মশমবকরর িািযকি সিাকজর অসহায় েমরদ্র জনগকনর স্বাস্থয যসবা মনজিত 

করা। 

ঝ. বালয মববাহ যরািসহ সকল অসািাজজক কাে িক্রি প্রমতকরাি করা।  

ি. প্রাকত মতক েুকে িাকগ অভাবগ্রস্থকের সহকোমগতা করা। 

ি. অসহায় নারীকের তাহার যোগযতা অনুসাকর মবমভন্ন প্রমশেকনর িািযকি 

স্বাবলমি করা/ কমরয়া গকড় তুলা। 

ড. গ্রাকির কত ষককের উন্নত বীজ, উন্নত মকিনাশক (বালাইনাশক), উন্নত সার 

ইতযামের মবষকয় প্রমশেকনর িািযকি পমরেয় কমরয়া যেওয়া, িৎস ও পশুপালকন 

প্রমশেকনর বযবস্থা এবং সিবাকয়র িািযকি তাহাকের জীবনিাকনর উন্নয়ন করা। 

ঢ. গ্রাকির কত ষককের উন্নত কত মষ প্রেুজির বযবহার, উদ্ভাবন ও ববজ্ঞামনক পদ্ধমতর 

িািযকি কত মষ, িৎস, পশুপালন এবং যপাল্রী মশকে প্রমশেকনর আকয়াজন 

করা। 

ন. গ্রাকির প্রবাসী ভাইকের যেশ মভমিক তেয সংগ্রহ করা। তাহাকের ও তাহাকের 

পমরবাকরর যেইককাকনা সিসযায় সহকোমগতা করা এবং গ্রাকির যেই যকাকনা 

িানমবক জরুরী প্রকয়াজকন তাহাকের মনকি হইকত পরািশ ি ও সহায়তা যনওয়া।  

প. গ্রাকির িানবামিকাকরর সংকি যেখা মেকল ও অসহায় েমরদ্র জনগকনর আইমন 

সহকোমগতার প্রকয়াজন হইকল মবনািূকলয আইমন সহায়তা প্রোন করা। 

ি. গ্রাকির িানুকষর যেককাকনা উন্নয়নিূখী ও সতজনশীল কাকজ অবোকনর জনয 

সংবি িনা প্রোন করা। 

 

অধ্যায়-০২ : সেসযপে সংক্রান্ত 

০৫। সেসয: 

ক. সািারন/প্রােমিক সেসয। 

খ. আজীবন সেসয। 

০৬। সেসয পনের জ াগযতা: 
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ক. অিযায়-১ িারা ২(ক) এর আওতাভুি তাহাকের িকিয োহাকের বয়স (১৮) 

আিাকরা বছকরর কি নকহ তাহারা এই সংগিকনর সেসয হইকত পামরকবন। 

খ. সংগিকনর সেসয হওয়ার যোগযতা সম্পন্ন যকাকনা বযাজি সংগিকনর মনয়ি 

অনুোয়ী সািারণ/প্রােমিক সেসয বা আজীবন সেসয পকের জনয আকবেন 

কমরকত পামরকবন। 

গ. সাইতলা গ্রাকির বামহকরর যকাকনা িমহলা েমে সাইতলা গ্রাকির যকাকনা পুরুকয়র 

সাকে মববাহ বিকন আবদ্ধ হন তকব মতমন সংগিকনর সেসয হইকত পামরকবন। 

অনুরূপভাকব, সাইতলা গ্রাকির যকাকনা িমহলা েমে সাইতলা গ্রাকির বামহকর 

যকাকনা নাগমরককর সাকে মববাহ বিকন আবদ্ধ হন তকব যসই বযাজি সংগিকনর 

সেসয হইকত পামরকবন। 

ঘ. সংগিকনর সািারণ/প্রােমিক সেসয হওয়ার সব িমনম্ম যোগযতা এস.এস.মস 

পরীোয় উিীণ ি (শতি স্বাকপকেয মশমেলকোগয) হইকত হইকব। 

 

 ০৭। সেসয পে বারতল:  

ক. যকাকনা সেকসযর মবরুকদ্ধ যেশ মকংবা সংগিকনর গিনতন্ত্র পমরপন্থী যকাকনা 

কাজ প্রিামণত হইকল তাহার সেসযপে বামতল হইকব। 

খ. কাে িকরী পমরষকের যকাকনা সেসয েুজিসংগত কারণ ছাড়া পরপর (০৩) 

মতনঠি সভায় অনুপমস্থত োমককল তাহার সেসযপে বামতল হইকব। তকব 

এইকেকে কাে িকরী পমরষকের সব িসম্মমত/সংখযাগমরষ্ঠতার মসদ্ধান্তই েূড়ান্ত 

বমলয়া গণয হইকব।  

গ. সংগিকনর যেই যকাকনা পমরষকের যেই যকাকনা সেসয সংগিকনর স্বাে ি পমরপন্থী 

ও আমে িক েমতর সাকে সংমিি োমককল ঐ বযজির সেসযপে বামতলসহ 

গিনতন্ত্র অনুোয়ী েোেে বযবস্থা যনওয়া হইকব।  

ঘ. পমরষকের যকাকনা সেসয এক নাগাকর (০১) এক বছকরর ো াঁো বককয়া রামখকল 

তাহার সেসযপে মবনা যনাঠিকশ সয়ংজক্রয় ভাকব স্থমগত হইকব। 

ঙ. সেসযপে স্থমগত হওয়ার পরবতী (০৩) মতন িাকসর িকিয বককয়া পমরকশাকি 

বযে ি হইকল সেসয পে বামতল হইয়া োইকব। 

ে. যেই সকল কারকণ সািারণ/প্রােমিক সেসযপে বামতল হইকব তাহা দ্বারা 

অনযানয পমরষকের সেসযপেও বামতল হইয়া োইকব। 
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০৮। সেসয পে হইনত ইস্তফা:  

ক. যকাকনা সেসয ইচ্ছা কমরকল কাে িকরী পমরষেকক মলমখতভাব যনাঠিকশর িািযকি 

তাহার সেসযপে হইকত ইস্তিা মনকত পামরকবন। সভাপমত বরাবর আকবেন 

কমরকত হইকব। সভাপমত কাে িকরী পমরষকের সব িসম্মমতক্রকি সেকসযর 

পেতযাগ পে গ্রহণ মকংবা বামতল কমরকত পামরকবন। 

খ. সংগিকনর যকাকনা সেকসযর সািারণ/প্রােমিক সেসযপে বামতল হইকল পরবতী 

(০২) েুই বৎসর মতমন সংগিকনর সকল পমরষকের সেসযপকের জনয যোগযতা 

হারাইকবন। 

গ. স্থায়ী পমরষে বা উপকেিা পমরষকের যকাকনা সেসয তাহার বযজিগত কারণ 

যেখাইয়া ইস্তিা োইকল তাহার আকবেন মবষয়ঠি যকবলিাে স্থায়ী কমিঠির 

সংখযাগমরষ্ঠতার মভমিকত সিািান করা হইকব। শুনযস্থান পুরকণও স্থায়ী কমিঠি 

অনুরূপ বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। 

 

০৯। িাাঁো:  

ক. সংগিকনর সািারণ/প্রােমিক সেসয, িামসক ো াঁো: ১০০/- িাকা। 

খ. আজীবন সেসয- এককালীন ো াঁো মছল ১০,০০০/- (েশ হাজার) িাকা 

(জলুাই/২০২১ হকত হকত নতুন প্রস্তাব ২০,০০০/- (মবশ হাজার) িাকা । 

গ. যকাকনা মবকশষ অনুষ্ঠান মকংবা জরুরী িানমবক প্রকয়াজকন সংগিকনর কাে িকরী 

পমরষকের মসদ্ধান্ত যিাতাকবক ো াঁো আোয় করা োইকব। 

ঘ. প্রকতযক সেসযকক প্রমতিাকসর (১০) েশ তামরকখর িকিয তা াঁর িামসক ো াঁো 

পমরকশাি কমরকত হইকব। 

ঙ. সংগিকনর ো াঁো িামন মরমসি/মনজস্ব Apps এ Entry/বযাংক একাউকে/যিাবাইল 

বযাংমকং এর িািযকি জিা প্রোন কমরকত পামরকবন। 

অধ্যায়-০৩ : সাংগঠরনক কাঠানমা 

১০। সংগঠননর সাংগঠরনক কাঠানমা (০৪) িার স্তর রবরেষ্ট:  

(ক) সািারণ পমরষে।  
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(খ) উপকেিা পমরষে। 

(গ) স্থায়ী পমরষে। 

(ঘ) কাে িকরী পমরষে। 

ক. সাধ্ারণ পররষে: অিযায়-০২ এর িারা ০৬(ক) হইকত ০৬(ঘ) যিাতাকবক 

সংগিকনর সকল সািারণ/প্রােমিক সেসযকের মনকয় সািারণ পমরষে গঠিত 

হইকব। অনযানয পমরষকের সেসযও সািারণ পমরষকের সেসয মহকসকব মবকবমেত 

হইকবন। 

 খ. উপনেষ্টা পররষে: অে সংগিকনর একঠি উপকেিা পমরষে োমককব। 

কাে িকরী পমরষে িূলত গ্রাকির গণযিানয/বষীয়ান/বজযষ্ঠ নাগমরক (Senior Citizen) 

এর িিয হইকত সেসয মনব িােন কমরকবন। তকব উপকেিা পমরষকের সেসয মনব িােন 

করার যেকে অবশযই তা াঁহাকের সমিমতর সািারণ সেসয হইকত হইকব। উপকেিা 

পমরষে কাে িকরী পমরষকের আিন্ত্রকণ সংগিকনর সুমনমেিি মবষকয় উপকেশ বা 

পরািশ ি প্রোন কমরকবন। এই পমরষকের যিয়ােকাল হইকব (০৩) মতন বছর।  

গ. স্থায়ী পররষে:  

০১. সািারণ পমরষকের যেইককাকনা সেসয স্থায়ী পমরষকের সেসয হইকত 

পামরকবন। 

০২. (১৫) পকনর সেসয মবমশি স্থায়ী পমরষে গঠিত হইকব।  

০৩. স্থায়ী পমরষকের সেসয সাইতলা জনকলযান সমিমতর যেইককাকনা 

পমরষকের মকংবা একামিক পমরষকের সেসয হইকত পামরকবন।  

০৪. কাে িকরী পমরষকের যিয়াে যশষ হওয়ার (০৩) িাস পূকব ি যনাঠিকশর 

িািযকি এই পমরষকের পরবতী কাে িকরী পমরষে গিকনর মবষকয় 

কাে িক্রি (মনব িােনী তপমসল যঘাষণা) শুরু কমরকবন। এই সিয়কাকল 

কাে িকরী পমরষে তাহাকের স্বাভামবক কাে িক্রি (Routine work) োলাইয়া 

োইকব।  

০৫. কাে িকরী পমরষে গিকনর পর সািারণ পমরষকের মিঠিং এই যঘাষণা 

কমরকবন এবং নতুন কাে িকরী পমরষকের সকল সেকসযর শপে গ্রহকণর 

বযবস্থা কমরকবন। 

০৬. কাে িকরী পমরষকের যেইককাকনা বযাে িতায়/অকাে িকর/অমস্থমতশীল 

পমরমস্থমতকত স্থায়ী পমরষে কতত িক মবলুপ্ত যঘাষনা করা হইকব। মবলুপ্ত 
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যঘাষনার পরবতী (০৩) িাকসর িকিয স্থায়ী পমরষে কতত িক নতুন কাে িকরী 

পমরষে গিকনর প্রকয়াজনীয় বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন।  

০৭. স্থায়ী পমরষকের সেসযপে প্রতযাহার, িতত সেকসযর স্থলামভমষি ইতযামে 

কাে িাবলী এই পমরষকের সেকসযর সংখযাগমরষ্ঠতার মভমিকত হইকব। 

ঘ. কা যকরী পররষে: স্থায়ী পমরষে তাহাকের মনব িাহী েিতায় প্রমত (০৩) বছর 

অন্তর কাে িকরী পমরষে গিন কমরকবন।স্থায়ী পমরষে কতত িক সািারণ পমরষকের 

সভায় কায় িকরী পমরষে যঘাষণা এবং শপে গ্রহকনর পরবতী (০১) এক িাকসর 

িকিয ১ি সভা আহবান কমরকত হইকব। মনব িামেত কাে িকরী পমরষে সকল প্রকার 

সাংগিমনক মনব িাহী েিতার অমিকারী। সকল প্রকার সাংগিমনক মসদ্ধান্ত গ্রহণ, 

েুজি সম্পােন, উপ-কমিঠি পমরোলনা, উপকেিা পমরষে অনুকিােনসহ সকল 

েিতা কাে িকরী পমরষকের হাকত নযাস্ত। প্রমত (০৩) মতন িাকস একবার কাে িকরী 

পমরষকের সভা অনুঠষ্ঠত হইকব। সংগিকনর কাে িক্রি সুষ্ঠভাকব পমরোলনার জনয 

(৩৫) পয়জেশ সেসয মবমশি কাে িকরী পমরষে োমককব। উি পমরষে হইকব 

মনম্মরূপ- 

ক্রমিক 

নির 

পকের নাি সংখযা িন্তবয 

০১ সভাপমত   ০১ জন  

০২ মসমনয়র সহ সভাপমত                                ০১ জন  

০৩.১ সহ সভাপমত                

০৩ জন 

 

০৩.২ সহ সভাপমত                 

০৩.৩ সহ সভাপমত                 

০৪ সািারণ সম্পােক            ০১ জন  

০৫ েুগ্ম সািারণ সম্পােক ০১ জন  

০৬ সাংগিমনক সম্পােক ০১জন  

০৭ েপ্তর মবষয়ক সম্পােক  ০১ জন  

০৮ যকাষািযে ০১ জন  

০৯ 

মশো ও িানব সম্পে মবষয়ক 

সম্পােক 

০১ জন 

 

১০ 

সহ মশো ও িানব সম্পে মবষয়ক 

সম্পােক 

০১ জন 

 

১১ স্বাস্থয ও জনকলযাণ মবষয়ক সম্পােক ০১ জন  
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১২ 

সহ-স্বাস্থয ও জনকলযাণ মবষয়ক 

সম্পােক 

০১ জন 

 

১৩ প্রোর সম্পােক    ০১ জন  

১৪ সহ প্রোর সম্পােক ০১ জন  

১৫ আন্তজিামতক মবষয়ক সম্পােক              ০১ জন 
 

১৬ সহ আন্তজিামতক মবষয়ক সম্পােক ০১ জন 
 

১৭ আইন মবষয়ক সম্পােক ০১ জন 
 

১৮ সহ আইন মবষয়ক সম্পােক ০১ জন 
 

১৯ 

োন ও সিাজকলযাণ মবষয়ক 

সম্পােক 
০১ জন 

 

২০ 

সহ োন ও সিাজকলযাণ মবষয়ক 

সম্পােক  
০১ জন 

 

২১ কত মষ ও সিবায় মবষয়ক সম্পােক ০১ জন 
 

২২ সহ কত মষ ও সিবায় মবষয়ক সম্পােক ০১ জন 
 

২৩ মবজ্ঞান ও প্রেুজি মবষয়ক সম্পােক ০১ জন 
 

২৪ 

সহ মবজ্ঞান ও প্রেুজি মবষয়ক 

সম্পােক 
০১ জন 

 

২৫ িমহলা মবষয়ক সম্পামেকা ০১ জন 
 

২৬ ক্রীড়া ও সাংস্কত মতক মবষয়ক সম্পােক ০১ জন 
 

২৭ 

সহ ক্রীড়া ও সাংস্কত মতক মবষয়ক 

সম্পােক 
০১ জন 

 

২৮.১ কাে িকরী সেসয                                 

০৬ জন 

 

২৮.২ কাে িকরী সেসয                                  

২৮.৩ কাে িকরী সেসয                                  

২৮.৪ কাে িকরী সেসয                                  

২৮.৫ কাে িকরী সেসয                                  

২৮.৬ কাে িকরী সেসয                                  

জমাি পে সংখযা = ৩৫ েন।  
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উকল্লখয যে, সমিমতর স্বাকে ি মকংবা প্রকয়াজকন কাে িকরী পমরষে তাহার পেসংখযা 

কিকবশী ও পেনাি পমরবতিন কমরকত পামরকবন। অবশযই তাহা পরবতী কাে িকরী 

পমরষকের সভায় উপস্থাপকনর িািযকি যরজকুলশকন অনুকিােন করাইকত হইকব। 

 

১১. সহন াগী সংগঠন:  

ক. মককশার যস্বচ্ছাকসবক কমিঠি:  

খ. প্রবামস িানমবক কমিঠি: 

 

 

 

ক. রকনোর জসচ্ছানসবক করমটি: এইঠি িুলত সাইতলা জনকলযান সমিমতর ( 

Shaitala welfare Association) সহকোগী সংগিন মহকসকব কাজ কমরকব। গ্রাকির 

িানমবক জরুরী প্রকয়াজকন/সািাজজক অবেয় যরাকি/জরুরী 

উদ্ধারকাে ি/মশো/মেমকৎসায়/জরুরী েকূে িাকগ/োন সহায়তায় সািাজজক োয়বদ্ধতা 

যেকক যেইককাকনা সিয় যস্বচ্ছাশ্রি মেকব। সাইতলা গ্রািকক (০৭) সাতঠি গুকচ্ছ 

ভাগ করা োমককব। প্রমতঠি গুকচ্ছ কিপকেয (০৫) পা াঁেজন এবং তাহাকের (০১) 

একজন েলকনতা োমককবন। (০৭) সাতঠি গুকচ্ছর (০৭) সাতজন েলকনতার 

একজন প্রিান সিন্বয়ক োমককবন। মতমন কাে িকরী পমরষকের োবতীয় 

কাে িক্রি/মনকেিশনা প্রমতপালন কমরকবন। কাে িকরী পমরষকের সাংগিমনক 

সম্পােক এই কমিঠির কাে িক্রি সরাসমর িমনির কমরকবন।   

খ. প্রবাসী মানরবক করমটি: অিযায়-০১, িারা ২(ক) এর আকলাকক সাইতলা 

গ্রাকির যেইসকল সেসয বাংলাকেকশর বামহকর অবস্থান ককর যেকশর অে িনীমতর 

োকা সেল যরকখকছন যসইসকল প্রবাসী সেসযগণ এই কমিঠির সেসয হইকবন। 

েতগুকলা যেকশ সাইতলা গ্রাকির সেসযগণ অবস্থান করকছন ততগুকলা যেকশ 

একঠি কমরয়া কমিঠি হইকব এবং তাহাকের একজন কমরয়া সিন্বয়ক োমককবন। 

প্রমতঠি যেকশর সিন্বয়ককর সাকে কাে িকরী পমরষকের আন্তিজামতক মবষয়ক 

সম্পােক োবতীয় যোগাকোগ রো কমরকবন। প্রবাসী িানমবক কমিঠির প্রমতঠি 

সেকসযর যেকশ তাহাকের পমরবাকরর সেসযকের সািাজজক মনরাপিা মনজিত করা 

এই সংগিকনর োময়ত্ব। সাইতলা গ্রাকির যেইককাকনা জরুরী িানমবক প্রাকয়াজকন 

প্রবাসী িানমবক কমিঠি হইকত অে ি সাহােয সংগ্রহ করা।  

১২. কা যকরী পররষনের োরয়ত্ব ও কতযবয:  
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ক. গিনতন্ত্র অনুোয়ী কাে িকরী পমরষে তাহাকের োবতীয় কাে ি পমরোলনা 

কমরকবন। 

খ. এই গ্রাকির অমিবাসীগণকক োহারা গ্রাকির বামহকর অবস্থান ককরণ তাহাকের 

সাকে বযাজিগত মকংবা সাংগিমনক পে িাকয় যোগাকোগ ককর সংগিকনর সেসয 

হওয়ার যেকে উৎসাহ মেকবন। 

গ. কাে িকরী পমরষকের “সভা” প্রমত (০৩) মতনিাস অন্তর অনুঠষ্ঠত হইকব। যকাকনা 

সেসয পর পর (০৩) মতনঠি সভায় অনুপমস্থত োমককল অনুপমস্থমতর কারণ 

েশ িাকনা হইকব। (০৭) সাত মেকনর িকিয জবাব োমখল কমরকল তাহা পরবতী সভায় 

উপস্থাকনর িািযকি মনস্পমি কমরয়া সংমিি সেসযকক অবমহত করা হইকব। 

ঘ. সংগিকনর িামসক ো াঁো, মবকশষ ো াঁো, এককালীন অনুোন ও অনযানয উৎস 

হইকত আয় ইতযামে সংগ্রহ কমরয়া মবমি যিাতাকবক বযয় কমরয়া উপেুি মহসাব 

সংরেণ কমরকবন। 

ঙ. কাে িকরী পমরষকের যিয়ােকালীন সিকয় সংগিকনর সকল বযকয়র 

পূব িানুকিােন প্রোন করা। তাছাড়া মনব িােকনর োবতীয় বযয় অনুকিােন করা। 

ে. কাে িকরী পমরষকের প্রমতঠি সািারণ/মবকশষ সািারণ সভায় পূব িবতী সিকয়র 

সকল আয়-বযকয়র মববরণী উপস্থাপন করত: েুড়ান্ত অনুকিােন গ্রহণ করা হইকব। 

ছ. সংগিকনর স্বাকে ি কাে িকরী পমরষে যেইককাকনা মসদ্ধান্ত মনকত পামরকবন। 

সংগিকনর পকে-মবপকে যেইককাকনা আোলকতর যিাকদ্দিাসিূকহর মবষয়বস্তু 

পে িাকলােনাক্রকি েোকোগয বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। 

জ. সংগিকনর সকল সভাসিুকহর (কাে িকরী পমরষকের সভা/সািারণ সভা/মবকশষ 

সািারণ সভা/উপকেিা পমরষকের সভা/স্থায়ী পমরষকের সভা ইতযামে আহবান ও 

অনুষ্ঠান পমরোলনার োময়ত্ব পালন কমরকবন। 

ঝ. সংগিকনর সকল সভার কাে িমববরনী প্রস্তুত, সভার একজন্ডাসিুহ প্রস্তুত ও 

পরীো-মনরীো কমরয়া প্রকতযকঠি একজন্ডার মবপরীকত কমিঠির িতািত মলমপবদ্ধ 

কমরয়া তাহা অনুকিােকনর জনয োমখল কমরকবন। 

ঞ. কাে িকরী পমরষকের যকাকনা পে শুনয হইকল তাহা ঐ পমরষকের যিয়াে পে িন্ত 

পে পূরণ কমরকত পামরকবন। 

ি. কাে িকরী পমরষে সািারণ/প্রােমিক সেসয পকের আকবেন োোই-বাছাইকয়র 

জনয (০৩) সেসয মবমশি উপ- কমিঠি গিন কমরকবন। 

ি. পমরষকের সকল মসদ্ধান্ত সংখযাগমরষ্ঠতার মভমিকত হইকব। 

অধ্যায়-০৪ : কা যকরী পররষনের সেসযনের োরয়ত্ব ও কতযবয : 
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১৩. সভাপরতর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

ক. মতমন সংগিকনর মনয়িতামন্ত্রক প্রিান হইকবন। সংগিকনর সকল পমরষকের 

সভায় সভাপমতত্ব কমরকবন এবং সভা পমরোলনার সম্পূণ ি েিতা তাহার উপর 

নযাস্ত োমককব।  

খ. মবকশষ জরুমর অবস্থায় সািারণ সম্পােক মনমেিি সিকয়র িকিয সভা আহবান 

না কমরকল সংগিকনর স্বাকে ি মনজ েিতাবকল কাে িকরী পমরষকের সভা আহবান ও 

িুলতবী/যশষ কমরকত পামরকবন। এ মবকশষ েিতা প্রকয়াকগর েোে ি কারণ বযাখযা 

কমরয়া পরবতী সভায় প্রমতকবেকনর িািযকি সভাকক অবমহত কমরকবন। 

গ. সংগিকনর যেইককাকনা োপ্তমরক প্রকয়াজকন যকাকনা 

ে্ুজি/িািলা/আইনজীমবমনকয়াগ ইতযামে মবষকয় সািারণ সম্পোকসহ যেৌে স্বাের 

কমরকবন। 

ঘ. সংগিকনর সািারণ সম্পােকসহ সকল সেসযকের োময়ত্ব পালকন মনকেিশনা 

মেকবন। 

ঙ. প্রমত (০৩) মতন িাস অন্তর সািারণ সম্পােক ও যকাষািযে পূব িবতী (০৩) মতন 

িাকসর মহসাব সভাপমতর মনকি োমখল কমরকবন এবং মহসাব যরজজস্টাকর 

যেৌেভাকব স্বাের কমরকবন।  

ে. অসুস্থতা বা অনয যকাকনা মবকশষ কারকণ সভাপমত লাগাতার (০৩) মতন িাস 

োময়ত্ব পালকন অপারগ হইকল মসমনয়র সহ-সভাপমত ভারপ্রাপ্ত সভাপমতর োময়ত্ব 

পালন কমরকবন। তকব এ মবষকয় কাে িকরী পমরষে সব িসম্মত মসদ্ধাকন্ত যেই যকাকনা 

পেকেপ গ্রহণ কমরকত পামরকবন। 

ছ. যকাকনা সভায় যকাকনা মসদ্ধান্ত গ্রহকণর মবষকয় সভাপমত যকাকনা যভািামিকার 

প্রকয়াগ কমরকত পামরকবন না তকব যকাকনা মসদ্ধাকন্তর যেকে সি-সংখযক যভাি 

পমরকল সভাপমত একঠি কাঠিং যভাি প্রোন কমরয়া মবষয়ঠি মনস্পমি কমরকবন। 

জ. তা াঁহার স্বাের ছাড়া যকাকনা প্রস্তাবই অনুকিামেত হইকব না। সংগিকনর 

যেইককাকনা প্রকয়াজকন যেইককাকনা সিয় জরুরী সভা আহবান কমরকত পামরকবন। 

সভার প্রকয়াজনীয় খরে সভাপমত অনুকিােন কমরকত পামরকবন।  

 

১৪. রসরনয়র সহ সভাপরতর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

সভাপমতর োময়ত্ব পালকন সামব িক সহকোমগতা কমরকবন এবং সভাপমতর 

অনুপমস্থমতকত মসমনয়র সহ সভাপমত ভারপ্রাপ্ত সভাপমত মহকসকব কাে িকরী 
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পমরষকের স্বাভামবক( Routine work) োময়ত্ব পালন কমরকবন। সভাপমতর 

অনুপমস্থমতকত বা সভাপমত পেতযাগ কমরকল বা োময়ত্ব পালকন অসিে ি হইকল 

মসমনয়র সহ সভাপমত ভারপ্রাপ্ত সভাপমতর োময়ত্ব পালন কমরকবন। সংগিকনর 

গিনতন্ত্র সংকশািন, পমরবতিন ও পমরিাজিকন সহায়তা কমরকবন। 

 

১৫. সহ সভাপরত োরয়ত্ব ও কতযবয: 

সভাপমত ও মসমনয়র সহ সভাপমতকক োময়ত্ব পালকন সামব িক সহকোমগতা কমরকবন 

এবং তাহাকের অবতিিাকন স্থলামভমষি হকয় ক্রিানুসাকর সহ সভাপমতগণ 

ভারপ্রাপ্ত সভাপমত মহকসকব োময়ত্ব পালন কমরকবন।  

 

 

 

১৬. সাধ্ারণ সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

ক. সভাপমতর সকে আকলােনাক্রকি মতমন সংগিকনর সকল সভা আহবাকনর মেন, 

তামরখ, সিয়, স্থান মনি িারণসহ আকলােযসেূী উকল্লখ কমরয়া মবজ্ঞমপ্ত মবতরকনর 

বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। 

খ. সকল প্রকার যোগাকোগ, মেঠি মলখা ও ইসুযর যেকে মতমন তাহা স্বাের 

কমরকবন। 

গ. োবতীয় যনাঠিশ প্রকাশসহ সভার কাে িমববরণী মলমপবদ্ধ রাখার বযবস্থা গ্রহণ 

কমরকবন। 

ঘ. সংগিকনর স্বাে ি সংরেকণর োময়ত্ব ও প্রশাসমনক কাে িভার তাহার উপর নযস্ত 

োমককব। 

ঙ. কাে িকরী পমরষকের সভায় আকলােনাক্রকি সংগিকনর যেই যকাকনা েুজি, 

েমলল ও িািলা যিাকদ্দিায় সভাপমতর সমহত যেৌেভাকব স্বাের কমরকবন। 

ে. যকাষািযে ও অনযানয সম্পােককর সমহত আকলােনাক্রকি সংগিকনর বামষ িক 

সািারন মরকপািি ও বাকজি প্রস্তুতক্রকি কাে িকরী পমরষকের অনুকিােনক্রকি 

পরবতী বামষ িক সািারণ সভায় উপস্থাপন কমরকবন। 

ছ. সংগিকনর নমেপে ও সম্পে যরজজস্টাকরর একঠি তামলকা(সূেী) সভাপমতর 

স্বােরসহ তাহার তত্ত্বাবিাকন োমককব।কাে িকরী পমরষকের কাে ি সুিুভাকব 

পমরোলনার জনয মতমন োয়বদ্ধ োমককবন। 
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জ. সংগিকনর/কাে িকরী পমরষকের সকল কাকজর জনয মতমন কাে িকরী 

পমরষে/সভাপমত/সািারন সভার মনকি োয়ী োমককবন এবং জবাবমেমহ 

কমরকবন। 

ঝ. কাে িকরী পমরষকের সকল সম্পােকসহ যকাষািযকের কাজ তোরমক কমরকত 

পামরকবন এবং সভাপমতর অনুিমতক্রকি মনকেিশনা মেকত পামরকবন। 

ঞ. কাে িকরী পমরষে কতত িক অমপ িত অনযানয োময়ত্বও তা াঁহাকক পালন কমরকত 

হইকব।  
 

১৭.  গু্ম সাধ্ারণ সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

সািারন সম্পােককর সকল কাকজ সহায়তা কমরকবন এবং তা াঁহার অনুপমস্থমতকত 

ভারপ্রাপ্ত সািারন সম্পােককর োময়ত্ব পালন কমরকবন। 
 

১৮. সাংগঠরনক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

ক. অিযায়-০৩ এর িারা ১০ ও ১১ এর আওতায় সকল পমরষকের সকল স্তকরর 

োময়ত্বশীলকের সাকে সাব িেমনক যোগকোকগর িািযকি সংগিকনর কাজকক 

গমতশীল রাখবকন। প্রমতঠি পমরষকে একক অপকরর সাকে যসতু বিন েতঢ় করাই 

তা াঁর িূল কাজ।  

খ. সংগিকনর যেইককাকনা অসংগমতর মবষয় মেমিত কমরয়া মতমন তাহা সভাপমত ও 

সািারণ সম্পােককর সাকে আকলােনাক্রকি বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। 

গ. সংগিকনর সকল অনুষ্ঠানামে পমরোলনার োময়ত্ব পালন কমরকবন। 

ঘ. সংগিকনর সকল পমরষকের সেসযকের সাকে যোগাকোগ রো কমরকবন এবং 

তাহা সভাপমতকক অবমহত            কমরকবন। সংগিকনর োবতীয় কাে িক্রি 

গমতশীল রামখকত প্রকয়াজনীয় পেকেপ গ্রহন কমরকবন। 

ঙ. সহকোগী সংগিনগুকলার সামব িক তত্বাবিাকনর িািযকি শজিশালী করার 

প্রকয়াজনীয় বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন।  

ে. সংগিকনর যকাকনা সেকসযর অনুপমস্থমত বা সংগিকনর স্বাে িমবকরািী যকাকনা 

কাকজ মলপ্ত হইকল এবং সিসযাসিহূ যেকখ সংগিকনর স্বাকে ি সবাইকক তাহা 

অবমহত কমরকবন। 

ছ. সংগিকনর কি িপমরকেনা প্রনয়ন কমরকবন। 

 

১৯. েপ্তর সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  
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ক. সংগিকনর সিস্ত তেয, মরকপািি, মেঠিপে, েপ্তর ও সংস্থাপন সংক্রান্ত োবতীয় 

মবষয় সংরেণ কমরকবন। 

খ. সকল সভার কাে িমেবকসর যনাঠিশ সভাপমত/সািারণ সম্পােককর 

অনুিমতক্রকি পূব িবতী সভার কাে িমববরনীসহ সকলকক অবমহতসহ যপৌছাকনার 

বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। 

গ. সংগিকনর মবমভন্ন সভা/সিাকবশ/অনুষ্ঠাকন আগত বযাজি/অমতেীকের 

বিবয/িতািত মলমপবদ্ধ কমরয়া সংরেণ ও তাহা যপ্রস মরমলজ আকাকর প্রকাশ 

কমরকবন। 

ঘ. সংগিকনর সকল প্রকার প্রকয়াজনীয় কাগজপে মনজ োময়কত্ব সংরেণ 

কমরকবন। 

ঙ. মনব িােনকালীন সিকয় স্থায়ী পমরষেকক প্রকয়াজনীয় োপ্তমরক সহায়তা প্রোন 

কমরকবন। 
 

২০. জকাষাধ্যনক্ষ্র োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. যকাষািযে সংগিকনর তহমবল সংরেকনর োময়কত্ব মনকয়াজজত োমককবন। 

খ. সংগিকনর আয়-বযকয়র মহসাব মববরণী সংরেণ, সংগতহীত অে ি োহাকত 

সংগিকনর স্বাকে ি বযয় হয় যসইমেকক সজাগ েতঠি রাখাই িুল কাজ। 

গ. মতমন সভাপমত ও সািারণ সম্পােককর সাকে যেৌেভাকব সংগিকনর বযাংক 

মহসাব পমরোলনা কমরকবন। 

ঘ. সংগিকনর প্রকয়াজকন মতমন হাকত নগে সকব িাচ্চ ৫,০০০/- পা াঁে হাজার িাকা 

রামখকত পামরকবন। এর অমতমরি অে ি প্রমতিাকসর যশষ সপ্তাকহ সংগিকনর 

একাউকে জিা প্রোন কমরকবন। 

ঙ. সংগিকনর োবতীয় খরে ভাউোর সিন্বকয়র িািযকি সভাপমত ও সািারণ 

সম্পােককর যেৌে স্বােকর যেক দ্বারা মবল পমরকশাি কমরকবন। 

ে. মতমন সংগিকনর োবতীয় মহসাব বযাংমকং বযাবস্থার িািযকি মনব িাহ কমরকবন।  

ছ. সংগিকনর সেসয হইকত িামসক ো াঁো ও অনযানয মি-সংগ্রহ, মবমভন্ন বযাজি বা 

প্রমতষ্ঠান হইকত অনুোন গ্রহণ করা তা াঁহার োময়কত্ব োমককব। 

জ. সংগিকনর ভমবষযৎ ো াঁোর উৎস মেমিত কমরয়া কাে িকরী পমরষকের সভায় 

যপশ কমরকবন। 

ঝ. কাে িকরী পমরষকের সভায় এবং সংগিকনর বামষ িক সািারণ সভায় আয়-বযকয়র 

মহসাব অনুকিােকনর জনয যপশ কমরকবন। 
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ঞ. কাে িকরী পমরষকের সভার প্রস্তাবনার আকলাকক (০৩) মতন সেসয মবমশি 

একঠি মহসাব মনরীো উপ-কমিঠি গিন করা হইকব। উি মহসাব মনরীো উপ-

কমিঠি বামষ িক সািারণ সভার (১৫) পকনর মেন পূকব ি বাৎসমরক মহসাব মনরীো 

কমরকবন। এই মবষকয় মতমন তেয মেকয় স্বামব িক সহকোমগতা কমরকবন। মনরীো উপ-

কমিঠি তাহা বৎসকরর যশষ কাে িকরী পমরষকের সভায় উপস্থাপন কমরকবন। 

পরবতীকত কাে িকরী পমরষকের অনুকিামেত মরকপািিঠি বামষ িক সািারণ সভায় 

উপস্থাপন কমরকবন। 
 

২১. রেক্ষ্া ও মানব সম্পে রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

ক. মশো সংক্রান্ত যেইককাকনা কাজ পমরোলনার োময়ত্ব পালন কমরকবন। 

খ. মশোেীকের িানমবক মবকাকশ ও মশোর প্রসাকর প্রকয়াজনীয় ভূমিকা পালন 

কমরকবন। 

গ. গমরব ও যিিাবী মশোেীর যখা াঁজ খবর মনকবন। কাউকক যকাকনা প্রকার 

সহকোমগতা করার প্রকয়াজন হইকল অবশযই সািারণ সম্পােক এবং সাংগিমনক 

সম্পেককর সাকে যোগাকোগ কমরয়া প্রকয়াজনীয় বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। 
 

২২. সহ-রেক্ষ্া ও মানব সম্পে রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. মশো ও িানবসম্পে মবষয়ক সম্পােককর অনুপমস্থমতকত োময়ত্ব পালন 

কমরকবন। 

খ. মশো ও িানবসম্পে মবষয়ক সম্পােককক সামব িক সহকোমগতা কমরকবন। 

 

২৩. স্বাস্থয ও েনকলযান রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

ক. অিযায়-০১, িারা ২(খ) অনুোয়ী গ্রাকির িানুকষর স্বাস্থয যসবা মনজিত করার 

মবষকয় কাজ কমরকবন। 

খ. এলাকার গরীব ও অসহায় িানুকষর স্বাস্থয যসবায় অবোকনর মবষকয় 

পরািশ ি/প্রস্তাব সংগিকনর সািারণ সম্পােক/সাংগিমনক সম্পােককক অবমহত 

কমরকবন। 

গ. স্বাস্থযখাকত জনকলযাণকর কাকজর মবষকয় নতুন নতুন কি িপমরকেনা প্রস্তাব 

আকাকর কাে িকরী পমরষকের সভায় উপস্থাপন কমরকবন। 
 

২৪. সহ-স্বাস্থয ও েনকলযান রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  
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ক. স্বাস্থয ও জনকলযান মবষয়ক সম্পােককর অনুপমস্থমতকত োময়ত্ব পালন 

কমরকবন। 

খ. স্বাস্থয ও জনকলযান মবষয়ক সম্পােককক সামব িক সহকোমগতা কমরকবন। 

 

২৫. প্রিার সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. সংগিকনর সকল প্রকার উকেযাগ ও কি িকান্ড সম্পককি মবমভন্ন প্রকার গণ ও 

প্রোর িািযকি এবং অনযানয উপাকয় প্রোর-প্রোরণার বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। 

সংগিকনর বামহযক প্রোকরর মবষকয় প্রস্তাব উপস্থাপন কমরকবন। 

খ. সংগিন হকত সকল প্রকার প্রকাশনার মডজাইন, তেয সংগ্রহ, প্রুি যেখা 

ইতযামে কাজ কমরকবন। 

গ. সভাপমত/সািারণ সম্পােককর মনকেিশনা অনুোয়ী সংগিকনর সকল কাে িক্রি 

প্রোর কমরকবন। 

ঘ. মবমভন্ন সািাজজক গণিািযকি সংগিকনর প্রোরনার োময়ত্ব তাহার অিীকন 

োমককব। 

ঙ. সংগিকনর মবমভন্ন খবর মপ্রে ও ইকলকরমনক্স এবং যসাশযাল মিমডয়া প্রকাকশর 

বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। 
 

২৬. সহ প্রিার সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. প্রোর সম্পােককর অনুপমস্থমতকত োময়ত্ব পালন কমরকবন। 

খ. প্রোর সম্পােককক সামব িক সহকোমগতা কমরকবন। 

 

২৭. আন্তযোরতক রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

ক. সংগিকন প্রবাসীকের ভূমিকা বতজদ্ধকত উকেযাগ গ্রহণ কমরকবন। সংগিকনর 

মবমভন্ন যেকশর শাখার সাকে যোগাকোগ রো কমরকবন। 

খ. অিযায়-০৩, িারা ১১(খ) অনুোয়ী সহকোগী সংগিন (প্রবাসী িানমবক কমিঠি) 

এর সকল সেকসযর সাকে সাব িেমণক যোগাকোগ রো কমরকবন। 

গ. প্রবাসীকের যেকশ অবস্থানরত পমরবাকরর মবষকয় অিযায়-০৩, িারা ১১(ক) এর 

সহকোগী মককশার যসচ্ছাকসবী কমিঠির সহায়তায় িািযকি যখাজ খবর মনকবন। 

যকান িরকনর সিসযা হইকল তাহা সরাসমর সভাপমত/সািারণ 

সম্পােক/সাংগিমনক সম্পােককক অবমহত কমরকবন। 
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ঘ. যেকশর মকংবা সংগিকনর আওতাভুি এলাকায় জরুরী িানমবক যকাকনা 

সিসযা যেখা মেকল যস মবষকয় ো াঁো (িানমবক সহকোমগতার) মবষকয় যোগাকোগ 

রো কমরকবন। 

ঙ. প্রবাসী ও তাহাকের পমরবাকরর সুরোর মবষকয় কাে িকরী পমরষকের মনকি 

সুমনমেিি প্রস্তাব উপস্থাপন কমরকবন।    

২৮. সহ আন্তযোরতক রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. আন্তিজামতক মবষয়ক সম্পােককর অনপুমস্থমতকত োময়ত্ব পালন কমরকবন। 

খ. আন্তিজামতক মবষয়ক সম্পােককক সামব িক সহকোমগতা কমরকবন। 

 

২৯. আইন রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

ক. আইন সম্পােক সংগিকনর আইনী পরািশ ি ও সহায়তা প্রোন কমরকবন। 

খ. কাে িকরী পমরষকের সভার অনুকিােন স্বাকপকে প্রকয়াজকন সংগিকনর িািলা-

যিাকদ্দিা রুজ ুও পমরোলনার বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। 

গ. সাইতলা জনকলযাণ সমিমতর আওতািীন যেইককাকনা গরীব ও অসহাকয়র 

িানবামিকাকরর লংঘন হইকল আইমন সহায়তা যেওয়ার মবষকয় সভাপমত/সািারণ 

সম্পােককর মনকি সমুনমেিি প্রস্তাব উপস্থাপন কমরকবন। 

ঘ. সংগিকনর সেসযগণ গিনতন্ত্র যিকন েলকছন মকনা যসমেকক লেয রামখকবন। 

 

৩০. সহ আইন রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

ক. আইন মবষয়ক সম্পােককর অনুপমস্থমতকত োময়ত্ব পালন কমরকবন। 

খ. আইন মবষয়ক সম্পােককক সামব িক সহকোমগতা কমরকবন। 

 

৩১. ত্রান ও সমাে কলযাণ রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. যেকশর প্রাকত মতক েকূে িাগ/িহািারীর মবষকয় সংগিনকক অবমহত করা এবং 

সরকারী ভাকব সিকয় সিকয় আগত োন সংগ্রহ ও সুষ্ঠ বেকনর িািযকি তাহা 

মনজিত কমরকবন। 

খ. সাইতলা গ্রাকি পমরমেমত বাড়াইকবন এবং তাহাকের িানমবক মবষয়গুকলার 

যখাজ খবর মনকবন। 
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গ. সিাকজর জনয কলযাণকর পেকেপ গ্রহকনর মবষকয় কাে িকরী পমরষেকক 

অবমহত কমরকবন। 

ঘ. সিাকজর নানা অসেমতগুকলা সংগিকনর সভায় তুমলয়া িমরকবন। 

 

৩২. সহ ত্রান ও সমাে কলযাণ রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. োন ও সিাজ কলযাণ মবষয়ক সম্পােককর অনুপমস্থমতকত োময়ত্ব পালন 

কমরকবন। 

খ. োন ও সিাজ কলযাণ মবষয়ক সম্পােককক সামব িক সহকোমগতা কমরকবন। 

 

৩৩. কৃরষ ও সমবায় রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

ক. সংগিকনর আওতাভুি এলাকার কত ষককর মবষকয় যখা াঁজখবর মনকবন। তাহাকের 

নানামবি সিসযা মেমিত কমরয়া কাে িকরী পমরষকের সভায় উপস্থাপন কমরকবন। 

খ. কত মষ খাকত মকভাকব উন্নয়ন করা োয় এবং নতুন নতুন প্রেুজির বযবহার 

কত ষককর মনকি যপৌছাকনা োয় তাহার পমরকেনা গ্রহণ কমরকবন। 

গ. সরকারীভাকব বরাদ্ধকত ত মবমভন্ন কত মষ উপকরণ ভূমিহীন বগ িাোষী কত ষককের 

িাকঝ উন্নত সার, বীজ, কীিনাশক (বালাইনাশক) এর বযবহার এবং সংগ্রকহর 

মবষকয় সকেি োমককবন। 

ঘ. এলাকার কত ষককের সিবাকয়র িািযকি মকভাকব তাহাকের জীবন-িাকনর উন্নয়ন 

সম্ভব তাহার মবষকয় পমরকেনা গ্রহণ কমরকবন। 

ঙ. বতিিাকন যপাল্ঠর মশকের মবকাকশর িকল গ্রাকির সািারণ/যবকার েবক-

েুবতীকের মকভাকব কি িসংস্থাকনর বযবস্থা গ্রহণ করা োয় যসই মবষকয় পমরকেনা 

প্রণয়ন কমরয়া কাে িকরী পমরষকে তাহা উপস্থাপন কমরকবন। 

 

৩৪. সহ কৃরষ ও সমবায় রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয:  

ক. কত মষ ও সিবায় মবষয়ক সম্পোককর অনুপমস্থমতকত োময়ত্ব পালন কমরকবন। 

খ. কত মষ ও সিবায় মবষয়ক সম্পোককক সামব িক সহকোমগতা কমরকবন।  

 

৩৫. রবজ্ঞান ও প্র ুক্তক্ত রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 
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ক. প্রেুজি মনভির মবকের সাকে তাল মিমলকয় সংগিকনর োবতীয় কাে িক্রি 

মডজজিালাইকজশকনর মবষকয় কাজ কমরকবন। 

খ. সংগিনকক মকভাকব প্রেুজি মনভির করা োয় যসই মবষকয় পমরকেনা প্রণয়ন 

কমরয়া তাহা কাে িকরী পমরষকের সভায় উপস্থাপন কমরকবন। 

গ. মশো ও স্বাস্থয মবষকয় মবমভন্ন প্রমশেকন প্রেু্জির বযবহার এবং সংগিকনর 

মবমভন্ন অনুষ্ঠান প্রেু্জির বযবহাকরর িািযকি তাহার প্রোর-প্রসাকরর বযবস্থা 

কমরকবন।  

 

৩৬. সহ রবজ্ঞান ও প্র ুক্তক্ত রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. মবজ্ঞান ও প্রেুজি মবষয়ক সম্পােককর অনুপমস্থমতকত োময়ত্ব পালন করকবন। 

খ. মবজ্ঞান ও প্রেুজি মবষয়ক সম্পােককক সামব িক সহকোমগতা করকবন। 

 

৩৭. মরহলা রবষয়ক সম্পারেকার োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. সংগিকনর এলাকার েুস্থ, মনরের, অসহায় ও মনে িামতত নারীকের মবষকয় যখা াঁজ 

খবর মনকবন এবং তাহাকের মবষকয় করণীয় প্রস্তাব কাে িকরী পমরষকের সভায় 

উপস্থাপন কমরকবন। 

খ. নারী মশোর উন্নয়ন ও সহকোমগতা, নারীকের প্রমশেকণর িািযকি কি িসংস্থান 

সতঠি, বালযমববাহ বি, সু্কলগািী ছােীকের উিযিকারীকের মবষকয় তেয প্রোন 

কমরয়া মশোর অনুকূল পমরকবশ রোর মবষকয় করণীয় প্রস্তাব উপস্থাপন 

কমরকবন। 

৩৮. ক্রীড়া ও সাংসৃ্করতক রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. সংগিকনর ক্রীড়া ও সাংস্কত মতক অনুষ্ঠান ও এতমদ্বষকয় োবতীয় কাে িক্রি 

পমরোলনা কমরকবন। 

খ. সাংস্কত মতর সুস্থ মবকাকশর কাে িকরী পেকেপ গ্রহণ কমরকবন। 

গ. ক্রীড়া ও সাংস্কত মতক অনুষ্ঠান আকয়াজকনর িিয মেকয় মকভাকব তরুণকের 

সািাজজক িরণবযামি যনশা/িােকাসি এর প্রভাবিুি রাখা োয় তাহার মবষকয় 

সকেি হইকবন এবং মবমবি পরািশ ি কাে িকরী পমরষকের সভায় উপস্থাপন 

কমরকবন। 
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ঘ. মবমভন্ন জাতীয় ও আন্তিজামতক এবং ঐমতহামসক মেবস উেোপকনর মবষকয় 

উকেযাগ গ্রহণ কমরকবন। 

 

৩৮. সহ ক্রীড়া ও সাংসৃ্করতক রবষয়ক সম্পােনকর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. ক্রীড়া ও সাংস্কত মতক মবষয়ক সম্পােককর অনুপমস্থমতকত োময়ত্ব পালন 

কমরকবন। 

খ. ক্রীড়া ও সাংস্কত মতক মবষয়ক সম্পােককক সামব িক সহকোমগতা কমরকবন। 

 

৩৯. কা যকরী সেনসযর োরয়ত্ব ও কতযবয: 

ক. কাে িকরী পমরষকের সভায় উপমস্থত যেকক সকল কাকজ সহকোমগতা করা 

সেসযকের প্রিান কাজ। 

খ. সভায় উপমস্থত যেকক যেইককাকনা গুরুত্বপূণ ি প্রস্তাবনার মবষকয় পকে-মবপকে 

িতািত বযি কমরকত পামরকবন। 

গ. সাংগিমনক যেইককাকনা মসদ্ধান্ত বাস্তবায়কন অগ্রণী ভূমিকা পালন কমরকবন। 

ঘ. সংগিকনর স্বাকে ি যেইককাকনা প্রস্তাব/িতািত কাে িকরী পমরষকের সভায় 

উপস্থাপন কমরকত পামরকবন।   

 

অধ্যায়-০৫: সভা 

 

৪০. বারষ যক সাধ্ারণ সভা: 

ক. সংগিকনর বামষ িক কাে িাবলী (কাে িকরী পমরষে কতত িক সংগঠিত) মবকিষণ, 

পমরো-মনরীো কমরয়া তাহা িূলযায়ন কমরকবন। 

খ. কাে িকরী পমরষে প্রমত বৎসর মডকসিকরর যশষ সপ্তাকহ অন্তত একবার সািারণ 

সভা অনুষ্ঠাকনর বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। মবকশষ যকাকনা কারকণ ঐ সিকয়র িকিয 

সম্ভব না হইকল পরবতী বৎসকরর িােি িাকসর িকিয অবশযই অনুষ্ঠাকনর বযবস্থা 

গ্রহণ কমরকবন। অনযোয় সংগিকনর গিনতন্ত্র অনুোয়ী স্থায়ী পমরষকের জরুরী 

সভা যডকক এই মবষকয় মসদ্ধান্ত গ্রহণ কমরকবন। 

গ. কাে িকরী পমরষে সািারণ সভার স্থান, তামরখ ও সিয়সূেী মনি িারণ কমরয়া 

অন্তত (১৫) পকনর মেন পূকব ি সািারণ/প্রােমিক সেসযগণকক পকের িািযকি এবং 
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েোসিকয় যিমলকোগাকোগ/এসএিএস/সািাজজক যোগাকোগ িািযি/যিকসঞ্জার 

এর িািযকি অবমহত কমরকবন। সকল পমরষকের সেসযই সািারণ সভার 

আকলােনায় অংশগ্রহণ কমরকবন। 

 

৪১. সভার কম যসূিী: সািারণ সভায় মনম্ম-মলমখত মবষয়ামে আকলােনা করা হইকব 

এবং সংখযামিককযর যভাকি মসদ্ধান্ত গতহীত হইকব। 

ক. কাে িকরী পমরষকের বামষ িক মরকপািি। 

খ. অমডি মরকপািি ও বাকজি যপশ, আকলােনা ও অনুকিােন। 

গ. কাে িকরী পমরষে কতত িক মবমভন্ন খাকতর মবষয় মভমিক বাৎসমরক মরকপািি যপশ, 

আকলােনা ও অনুকিােন। 

ঘ. সািারণ আকলােনা 

ঙ. অমডির মনব িােন। 

ে. সািারণ সভার অনুিমতক্রকি অনয যকাকনা মবষয় এবং মবমবি মবষয়ামে সম্পককি 

আকলােনা ও মসদ্ধান্ত। 
 

৪২. কা যকরী পররষনের রনয়রমত (সাধ্ারণ) সভা: 

ক. প্রমত (০৩) মতন িাস অন্তর কাে িকরী পমরষকের সভা আহবান করা হইকব।  

খ. কাে িকরী পমরষকের োবতীয় কাে িাবলী এই সভায় উপস্থাপন, আকলােনা ও 

মবকিষণ কমরয়া মসদ্ধান্ত গ্রহণ কমরকবন।  

গ. সংগিকনর সকল কাে িভার এই পমরষকের উপর নযাস্ত োমককব। 

ঘ. মসদ্ধান্ত গ্রহকনর যেকে অবশযই সংখযাগমরষ্ঠতার মভমিকত হইকব। 

 

৪৩. কা যকরী পররষনের রবনেষ সাধ্ারণ সভা:  

জরুরী প্রকয়াজকন কাে িকরী পমরষে কিপকে (০৭) সাত মেকনর যনাঠিকশ মবকশষ 

সািারণ সভা আহবান কমরকত পামরকবন। 
 

৪৪. স্থায়ী পররষনের সভা/ররকুইক্তেেন সভা:  

সংগিকনর এক তততীয়াংশ সািারণ সেসয সািারণ সম্পােককর মনকি যকান মনমেিি 

মবষয় সম্পককি মলমখতভাকব আকলােনার োমব জানাইকল সািারণ সম্পােক (০১) 

এক িাকসর িিয সভা আহবান না কমরকল মরকুইজজশন স্বােরকারীগণ তাহাকের 

সভাপমতকক সািারণ সভা আহবাকনর অনকুরাি জানাইকব। সভাপমত (১৫) মেকনর 
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িকিয সভা আহবান না কমরকল মরকুইজজশন স্বােরকারীগন স্থায়ী পমরষকের দ্বারস্থ 

হইকবন। স্থায়ী পমরষে তাহার মনজ েিতাবকল সংগিকনর গিনতন্ত্র অনুয়ায়ী 

পরবতী বযবস্থা গ্রহণ কমরকবন। 
 

৪৫. সভার জনাটিে: 

সংগিকনর সািারণ সভা ও কাে িকরী পমরষকের সভা আহবান কমরকত েোক্রকি 

(১৫) পকনর ও (০৭) সাত মেকনর যনাঠিশ মেকত হইকব। জরুরী সভা েোক্রকি (০৭) 

সাত মেন মকংবা (০২) মেকনর িকিয আহবান করা োইকব।  

 

৪৬. সভার জকারাম: 

ক. সংগিকনর বামষ িক সািারণ সভায় এক পঞ্চিাংশ। 

খ. কাে িকরী পমরষকের মনয়মিত(সািারণ) সভায় কিপকেয এক-তততীয়াংশ। 

গ. কাে িকরী পমরষকের মবকশষ সািারণ সভায় কিপকেয এক-তততীয়াংশ। 

ঘ. স্থায়ী পমরষকের সভায় কিপকেয েুই-তততীয়াংশ। 

 

৪৭. অনাস্থা প্রস্তাব: 

সংগিকনর কাে িকরী পমরষকের যকাকনা সেসয মকংবা অনয যকাকনা পমরষকের 

যকাকনা সেকসযর মবরুকদ্ধ অনাস্থা প্রস্তাব আমনকত হকল কিপকে (১৫) পকনর 

মেকনর মলমখত যনাঠিশ অমভেুি বযাজির মনকি যপৌছাকত হইকব। েুই-তততীয়াংকশর 

িতািকতর মভমিকত মসদ্ধান্ত গতহীত হইকব এবং তাহা েুড়ান্ত মহকসকব গনয হইকব। 

সংগিকনর যকাকনা সেকসযর মবষকয় অমভকোগ উত্থামপত হইকল সভাপমত ঐ 

সেসযকক যনাঠিকশর িািযকি সািময়ক বরখাস্ত কমরকত পামরকবন। তকব এই যেকে 

পরবতী কাে িকরী পমরষকের সািারণ সভায় মবষয়ঠি উপস্থাপন কমরয়া অনুকিােন 

মনকত পামরকবন। 

 

অধ্যায়-০৬: রনব যািন: 

 

৪৮.১ রনব যািন অনুষ্ঠাননর সময়: 

কাে িকরী পমরষকের যিয়াকের িকিয মনব িােন সম্পন্ন কমরকত হইকব। 

 

৪৮.২ রনব যািন: 
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ক. স্থায়ী পমরষে তাহার মনজ েিতাবকল কাে িকরী পমরষকের (০৩) মতন বছকরর 

যিয়াে পূণ ি হওয়ার ঠিক (০৩) মতন িাস পূকব ি মনব িােকনর তপমসল যঘাষনা 

কমরকবন।  

খ. পোমিকারবকল কাে িকরী পমরষকের সভাপমত স্থায়ী পমরষকেরও সভাপমতর 

োময়ত্ব পালন কমরকবন। তাহারই আকলাকক স্থায়ী পমরষকের সভাপমত মনব িােন 

কমিশকনর সভাপমতর োময়ত্ব পালন কমরকবন। 

গ. স্থায়ী পমরষে, সাইতলা জনকলযান সমিমত যেইককাকনা সেসযকক মনব িােনী 

প্রােীতার উপেুি িকন কমরকল তাহাকের সবার নাি মলমপবদ্ধ কমরয়া প্রমতঠি 

পকের মবপরীকত একঠি পযাকনল মনি িারণ কমরকবন। উি পযাকনল হকত স্থায়ী 

পমরষকের সেসযকের প্রকাশয মকংবা যগাপন যভাকির িািযকি সংখযাগমরষ্ঠতার 

মভমিকত কাে িকরী পমরষে প্রস্তুত কমরকবন। 

ঘ. েমে যকাকনা কারকণ মনি িামরত সিকয়র িিয মনব িােন সম্পন্ন না হয় তকব মবকশষ 

সািারণ সভার িািযকি সিয় বমি িত কমরয়া পরবতীকত মেন ঠিক কমরয়া মনব িােন 

সম্পন্ন কমরকবন। 

 

৪৮.৩ জভাি প্রোন ও রনব যািনন প্রার্থী হওয়ার জ াগযতা: 

ক. সাইতলা জনকলযাণ সমিমতর যেইককাকনা সেসযকক প্রােী মহকসকব পযাকনলভুি 

করা োইকব। 

খ. সাইতলা জনকলযান সমিমতর মনবমিত একজন সািারণ/প্রােমিক সেসয 

কিপকেয (০২) েুই বৎসর পর অনয পমরষকের পকের জনয মবকবমেত হইকবন। 

গ. আজীবন সেসয পে লাকভর পরমেন হইকত পমরষকের যেইককাকনা পমরষকের 

সেসয পকের জনয উপেুি মবকবমেত হইকবন।  

 

 

 

৪৯. রনব যািন রবরধ্: 

ক. মনব িােনী তপমসল যঘাষনার তামরখ (০২) েুই বৎসর পূমত ি হইকল 

সািারণ/প্রােমিক পমরষকের সেসয কাে িকরী পমরষকের সেসয মনব িামেত হওয়ার 

উপেুি মবকবমেত হইকবন। 
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খ. কাে িকরী পমরষকের সেসযকের সব িমনম্ম মশোগত যোগযতা উচ্চ িািযমিক 

হইকত হইকব। 

গ. অিযায়-০৩ এর িারা ১০(ঘ) মবমি যিাতকবক কাে িকরী পমরষকের কমিঠির  (৩৫) 

পয়জেশঠি পকে মনব িােন হইকব। তাহারা স্থায়ী পমরষকের সকল সেকসযর ববি 

যভাকি পরবতী (০৩) মতন বৎসকরর জনয মনব িামেত হইকবন। তকব বৎসকরর যেই 

িাকসই মনব িামেত হন না যকন পরবতী (০৩) মতন বৎসর উি পমরষকের যিয়াে 

হইকব। 

ঘ. সভাপমত, সািারণ সম্পােক এবং সাংগিমনক সম্পােক পকের প্রােীতা 

মবকবেনার যেকে অবশযই পূব িবতী যেইককাকনা কাে িকরী পমরষকের সেসয মহকসকব 

অমভজ্ঞতা োমককত হইকব। 

ঙ. স্থায়ী পমরষে কতত িক কাে িকরী পমরষকের পযাকনল মনব িােন করার পর দ্রুত 

তাহাকের পরবতী সািারণ সভায় শপে গ্রহণ ও পমরমেমত সভার আকয়াজন 

কমরকবন। 

ে. শপে গ্রহকণর পরবতী (০১) এক সপ্তাকহর িকিয পূব িবতী কাে িকরী পমরষে  নব-

মনব িামেত পমরষকের কাকছ তাহাকের োময়ত্ব হস্তান্তর কমরকবন। 

ছ. শপে্ গ্রহকণর পরবতী (০১) িাকসর িকিয নব-মনব িামেত কাে িকরী পমরষে 

তাহাকের প্রেি সভা আহবান কমরকবন।  

জ. সভাপমত ও সািারণ সম্পােক এই েুঠি পকে মনব িামেত বযাজিগন িারাবামহক 

ভাকব (০২) েুই বাকরর যবশী মনব িামেত হইকত পামরকবন না। তকব তাহাকের এই 

িারাবামহকা ভে হইবার পর আবার মনব িামেত হওয়ার যোগয বমলয়া মবকবমেত 

হইকবন। 

ঝ. মনব িােনী তপমসল যঘাষনার পর তাহা স্থায়ী পমরষে (মনব িােনকালীন মনব িােন 

কমিঠি) এর সকল সেসয (যভািামিকার সেসয) এর মনকি মনব িােনী কি িসূেী 

পািাকনার বযবস্থা গ্রহন কমরকবন।  

ঞ. তপমসল যঘাষনার পরবতী (৬০) ষাি মেকনর িকিয মনব িােন সম্পন্ন কমরকত 

হইকব। 

ি. স্থায়ী পমরষে (মনব িােন পমরোলনা কমিঠি) কতত িক প্রমতঠি পকের জনয যেই 

পযাকনল মনব িােন করা হইকব যসই যেকে একামিক পকের জনয কাউকক 

পযাকনলভূি কমরকত পামরকবন না। শুিুিাে একজন বযাজিকক একঠি পকের জনয 

পযাকনলভূি করা োইকব। 
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৫০. রনব যািননর স্থান ও তাররখ এবং রনব যািন অনুষ্ঠান: 

ক. মনব িােকনর তামরকখ, মনি িামরত সিকয়, যভাি গ্রহকনর মনি িামরত স্থাকন, উপমস্থত 

োমকয়া মনব িােন কমিঠির প্রতযে তত্ত্বাবিাকন যগাপন বযালি মকংবা সরাসমর কণ্ঠ 

যভাকি মনব িােন পমরোলনা কমরকবন। 

খ. যগাপন যভাকির িািযকি মনব িােন সম্পন্ন কমরকত হইকল যসই অনুোয়ী বযবস্থা 

গ্রহণ কমরয়া মনব িােন সম্পন্ন কমরকত হইকব। 

 

 

 

 

৫১. রনব যািনী ফলাফল: 

ক. যভাি গণনা যশষ হওয়ার পর গিনতন্ত্র অনুোয়ী সংমিি মবিান অনুোয়ী 

যভাকির িলািল যিৌমখক ও মলমখত আকাকর প্রকাশ কমরকবন। 

খ. েুড়ান্ত িলািল মনব িােন কমিঠি কতত িক সািারণ সভায় আনুষ্ঠামনকভাকব যঘাষণা 

কমরকবন। অতপর শপে গ্রহকনর পর মনব িােন কমিঠির কাজ যশষ বমলয়া গণয 

হইকব। ইহার মবরুকদ্ধ যকাকনা আমপল েমলকব না। 
 

৫২. রনব যািন করমটির ক্ষ্মতা: 

ক. মনব িােন কাে ি সুষ্ঠভাকব সম্পন্ন করার জনয এই মবমিিালার সকে সংগমত রামখয়া 

মনব িােন কমিঠি আবশযককবাকি আকেশ মনকেিশ মেকত পমরকবন এবং 

প্রকয়াজনকবাকি কাে িকরী পমরষকের সমহত পরািশ িও কমরকত পামরকবন। 

খ. মনব িােন কমিঠি যভাি গ্রহকণর সুমবিাকে ি তাহাকের প্রকয়াজনীয় সংখযক 

সাহােযকারী মনেুি কমরকত পামরকবন। 

গ. মনব িােন কমিঠি মনব িােকনর জনয সম্ভাবয বযকয়র বরাদ্দ প্রস্তাব প্রামপ্তর জনয 

কাে িকরী পমরষকের মনকি যপশ কমরকবন। 

 

অধ্যায়-০৭: তহরবল 

৫৩. তহরবল: সংগঠননর তহরবল রনম্মরলরখতভানব সংগ্রহ করা হইনব। 

ক. সেসযকের মনকি হইকত প্রাপ্ত সেসয মি ও িামসক ো াঁো এবং জরুরী 

প্রকয়াজকন মবকশষ ো াঁো। 
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খ. আজীবন সেসযকের মনকি হইকত এককামলন ো াঁো। 

গ. সংগিকনর সম্পমি হইকত আয়। 

ঘ. যেইককাকনা অনুষ্ঠান বাবে আয়। 

ঙ. মবকশষ সরকারী অনুোন হইকত আয়। 

ছ. োকাত িান্ড হইকত আয়। 

 

৫৪. বযাংক রহসাব:  

কাে িকরী পমরষকের অনুকিােনক্রকি বাংলাকেকশর যেইককাকনা তিমসলী বযাংকক 

সংগিকনর নাকি এক বা একামিক মহসাব যখালা োইকব। সংগিকনর আয়-বযয় 

তহমবল যসই সি্স্ত বযাংকক জিা োমককব।কসই সকল মহসাব সভাপমত, সািারণ 

সম্পােক ও যকাষািযে এর যেৌে স্বােকর যখালা হইকব এবং পমরোমলত হইকব। 
 

৫৫. আরর্থ যক বযবস্থাপনা: 

ক. সাইতলা জনকলযাণ সমিমতর সকল আয় মনমেিি বযাংক একাউকে জিা হইকব। 

বযাংকক জিা বযমতকরকক যকাকনা আয় সরাসমর খরে করা োইকব না। অে ি প্রামপ্তর 

সাকে সাকে সংমিি বযাংক একাউকে জিা মেকত হইকব। 

খ. সংস্থার বেনজদন কাজ পমরোলনার জনয সািারণ সম্পােক েোেে ভাউোকরর 

িািযকি প্রকয়াজনীয় অে ি বযয় কমরকত পামরকবন। 

গ. ৫,০০০/- (পা াঁে হাজার) িাকার অমতমরি সকল বযকয়র যেকে কাে িকরী 

পমরষকের অনুকিােন গ্রহণ কমরকত হইকব। 

ঘ. সংগিকনর সকল খরে ভাউোর সিন্বকয়র িািযকি সািারণ সম্পােক ও 

সভাপমতর যেৌে স্বােকর সতযায়ন কমরয়া কাে িকরী পমরষকের সভায় উপস্থাপকনর 

িািযকি তাহা অনুকিােন করাইকত হইকব। 
 

৫৬. অরিির রননয়াগ: 

বছকরর শুরুকত প্রমতঠি অে ি বৎসকরর জনয কাে িকরী পমরষে (০৩) মতন সেসয 

মবমশি একঠি অমডি কমিঠি গিন কমরকবন। তাহারা সংগিকনর (০১) এক অে ি 

বৎসকরর মহসাব পরীো কমরয়া পে িকবেণসহকাকর তা মলমখত ভাকব কাে িকরী 

পমরষকের সভায় উপস্থাপন কমরকবন। কাে িকরী পমরষে অমডি কমিঠির 

বাৎসমরক মনরীোর প্রমতকবেন পরীো কমরয়া তাহা সংগিকনর সািারণ সভায় 

উপস্থাপন কমরকবন। প্রকয়াজকন অমডি কমিঠি সািারণ সভায় স্বীয় মরকপািি বযাখযা 

কমরকবন। 
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৫৭. আরর্থ যক বৎসর: 

সংগিকনর আমে িক বৎসর ১/জানুয়ারী িাস হইকত আরম্ভ হইয়া ৩১/মডকসির িাকস 

যশষ হইকব। 

 

 

অধ্যায়-০৮: গঠনতন্ত্র সংনোধ্ন 

 

সংগিকনর গিনতকন্ত্রর সংকশািকনর প্রকয়াজন যেখা মেকল সািারণ সম্পােক 

কাে িকরী পমরষকের সভায় তাহা উপস্থাপন কমরকবন। সংকশািকনর প্রস্তাব 

গ্রহণকোগয মবকবমেত হইকল গিনতন্ত্র সংকশািকনর মবষকয় একঠি (০৫) পা াঁে সেসয 

মবমশি কমিঠি গিন কমরয়া মেকবন। গঠিত কমিঠি আইমন বযাখযা মবকিষণ কমরয়া 

পরবতী কাে িকরী পমরষকের সভায় উপস্থাপন কমরকবন। উপস্থামপত মবষয়ঠি 

কাে িকরী পমরষকের েুই-তততীয়াংশ যভাকি গতহীত হইকল উহা গিনতকন্ত্রর সংকশািন 

মহকসকব মবকবমেত হইকব।  


